
 

     

 

 

All’albo on line 

Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web 

Agli Atti 

 
 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UN ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO E DI DUE ASSISTENTI TECNICI A VALERE SUL PROGETTO 

CON FUNZIONE DI SUPPORTO ALLA GESTIONE E COORDINAMENTO E 

LABORATORIALE 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’unione europea – Next Generation 

EU. missione 4: istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle università Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”. Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 

Avviso pubblico M4C1I2.1-2023-1222-P-38318 “Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale” (D.M. 66/2023). 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-38318                  

CUP: J34D23003410006   

TITOLO PROGETTO: NAVIGHIAMO INSIEME 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire  
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione 





 

     

 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 

283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

            e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che    

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, 

la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”. Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). Avviso pubblico M4C1I2.1-2023-

1222-P-38318“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 

(D.M.66/2023)”.  

VISTO il DM 66 del 12 aprile 2023 emanato dal Ministero dell’Istruzione nell’ambito del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione della linea di investimento 3.1; Nuove competenze e nuovi linguaggi; nell’ambito 

della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -  dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido; Università; del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico”. Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 
il personale scolastico (D.M. 66/2023). Avviso pubblico M4C1I2.1-2023-1222-P-38318          

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

(D.M. 66/2023)”; prevede l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 
Amministrazione titolare 

VISTO l’accordo di concessione AOOGABMI prot. n°21563 del 18/02/2024, nostro prot. n°2494 

del 21/03/2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica IIS 



 

     

 

“LEONARDO DA VINCI” per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e 

controllo relativi al progetto “NAVIGHIAMO INSIEME”, CUP: J34D23003410006, 

identificativo progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-38318 finanziato nell’ambito del decreto del 

Ministro Istruzione e Merito DM 66/2023, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” (D.M. 66/2023) che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti prot. n°208, del 12/01/2024 di approvazione del progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto prot. n°210, del 12/01/2024 di approvazione del progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 53 del 30/01/2024 di approvazione del programma 

annuale E.F. 2024; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 2498 del 21/03/2024. 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 

formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa 

al raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 

compiti istituzionali del personale ATA; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione 

dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle 

forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra; tutto ciò visto 

e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso; 

VISTA la determina di indizione avviso prot. n. 8407 del 19/11/2024 

 

EMANA 

 
 IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DELLE SEGUENTI FIGURE, DA 

INDIVIDUARE TRA IL PERSONALE ATA 

 

RUOLO COMPITI UNITA’ ORE 

PER 

UNITA’ 

Assistente Amministrativo Supporto tecnico-amministrativo al RUP 1 30 

Assistente Tecnico Supporto tecnico attività di Laboratorio 2 25  

 
L’individuazione delle figure previste avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante 



 

     

 

selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate 

coerenti. Si precisa che il personale selezionato dovrà effettuare le relative prestazioni fuori dall’orario 

di servizio. 

 
 
Art. 1 

Oggetto dell’avviso 

L’avviso ha ad oggetto la selezione di un Assistente Amministrativo e di due Assistenti Tecnici da 

impegnare per la gestione amministrativa/contabile e di supporto tecnico attività di laboratorio del 

seguente progetto: “NAVIGHIAMO INSIEME”. M4C1I2.1-2023-1222-P-38318 CUP: 

J34D23003410006 

 
Art. 2. 

Prerequisiti 

Può presentare istanza di partecipazione il personale ATA, con qualifica relativa alla figura per cui si 

concorre, avente contratto a tempo indeterminato o determinato in servizio nell’A. S. 2024-25 presso 

l’IIS “Leonardo da Vinci”. 

I candidati dovranno trovarsi nelle seguenti condizioni: 

•  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

•  godere dei diritti civili e politici; 

•  non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

•  essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali. 

 
Art. 3 

Modalità di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 25 

Novembre 2024 presso l’ufficio protocollo di questa istituzione scolastica tramite posta raccomandata 

oppure tramite posta elettronica certificata all'indirizzo enis017006@istruzione.it utilizzando 

l’apposito modello Allegato A e B al presente avviso. 

L’istanza dovrà recare l'indicazione “Avviso di selezione figura assistente amministrativo, supporto 

tecnico amministrativo al RUP” e “Avviso di selezione figura assistente tecnico, supporto tecnico 

attività di laboratorio”  

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato. 

L’istanza dovrà essere corredata, a pena di esclusione, dal curriculum vitae in formato europeo del 

candidato. 

mailto:enis017006@istruzione.it


 

     

 

Il candidato dovrà altresì allegare fotocopia di un documento d’identità in corso di validità e 

sottoscrivere la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità utilizzando il modello Allegato C 

al presente avviso. 

 

Art. 4 

Modalità e criteri di selezione delle candidature 

La selezione delle candidature sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico. 

La selezione avverrà in base ai criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati. 

Verrà assegnato a ciascun candidato un punteggio massimo pari a 50 pt. così ripartito: 

- titolarità di un contratto a tempo indeterminato pt. 2; 

- svolgimento servizio continuativo presso questo Istituto per almeno tre anni consecutivi pt. 1 

per ciascun anno    dopo il terzo, max 20 pt; 

- possesso di laurea o di titolo di formazione terziaria (ITS o IFTS) pt. 3; 

- Diploma di Scuola Secondaria Superiore pt. 2; 

-  certificati formativi in materia di gestione amministrativa e contabile della durata di almeno 

30 h ore pt. 1 per corso Max 10 

- Certificazioni Informatiche pt 1 per certificazione, max 3; 

- svolgimento precedenti esperienze lavorative di gestione progetti finanziati con fondi dell’U.E. 

presso questo o altro Istituto (1 pt. per ogni incarico fino ad un massimo di 10 incarichi) 

massimo pt. 10. 

La commissione, una volta valutati i titoli, assegnerà un punteggio ai candidati e stilerà una graduatoria 

dei candidati in base al punteggio riportato da ciascuno. L’incarico sarà assegnato al candidato che avrà 

riportato il punteggio maggiore. A parità di punteggio, l’incarico sarà assegnato al candidato che avrà 

riportato il punteggio più elevato sulla voce “svolgimento precedenti esperienze lavorative di gestione 

progetti finanziati con fondi dell’U.E.” presso questo o altro Istituto. 

In caso di rinuncia o di indisponibilità di un candidato in posizione utile per l'assegnazione dell'incarico, 

questo istituto ha la facoltà di attribuire l'incarico ai candidati classificatisi nelle posizioni via via 

successive nell'ordine di piazzamento. 

L'esito della procedura sarà comunicato direttamente ai candidati e sarà pubblicato nell'albo di questo 

Istituto presente sul sito Internet della scuola. 

L'incarico diventerà definitivo decorso cinque giorni dalla pubblicazione dell'esito della procedura, 

senza che siano stati presentati reclami avverso la stessa. 

 
Art. 5 

Attribuzione, durata e conferimento dell'incarico 

L'attribuzione dell'incarico avverrà tramite provvedimento. Il compenso corrispondente a quanto 



 

     

 

previsto dal CCNL in vigore verrà erogato in base all’attività effettivamente svolta in virtù di quanto 

emergerà dalla documentazione presentata dalla figura incaricata. Pertanto, qualora dalla 

rendicontazione presentata dalla figura incaricata dovesse risultare un numero di ore svolte inferiore 

rispetto a quanto sopra indicato, il compenso della figura incaricata sarà decurtato in proporzione. Non 

è previsto alcun rimborso spese a favore della figura incaricata. Le attività comprese nell'incarico 

dovranno essere concluse non oltre il termine del 30 settembre 2025. 

 
Art. 6 

Norme a tutela del diritto alla protezione dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

questo Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica del 

candidato. 

 
Art. 7 

Disposizioni finali 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal 

regolamento relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera e al CCNL Comparto Scuola 

in vigore. 

 
Art. 8 

Ulteriori Specifiche 

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della L.241/1990 e del D.lgs 50/2016 è nominato R.U.P. il 

Dirigente Scolastico, prof.ssa Paola Maria La Monica. 

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2002 n. 196 e del Regolamento Generale per la Protezione dei Dati 

(Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento 

finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno 

essere comunicati, per le medesime ed esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, sulla base della 

normativa vigente, la facoltà di accedervi. Il presente avviso viene reso pubblico mediante 

pubblicazione all’albo di questo Istituto presente sul sito Internet della scuola. 

 

 
La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Paola Maria La Monica  
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 



 

     

 

ALLEGATO A 

Domanda di partecipazione 

PER RECLUTAMENTO DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL RUP, PER PERSONALE 

AMMINISTRATIVO. SERVIZI DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL PROGETTO RIVOLTO A 

PERSONALE INTERNO, AL FINE DI SVOLGERE LE ATTIVITA’ PREVISTE PER IL PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________, nato/a il____________a_____________, 

assistente amministrativo a tempo indeterminato/tempo determinato in servizio presso questo 

Istituto dall’anno scolastico _________ 

 

CHIEDE 

di poter partecipare alla selezione per: 

n. 1 unità Supporto Amministrativo per la gestione contabile o la organizzazione e gestione delle 

procedure di selezione e gestione contrattuale di personale esperto e tutor nonché di figure 

organizzative interne. 

 

DICHIARA 

 Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro UE; 

 Di non aver riportato condanne penali e di avere il casellario giudiziale nullo; 

 Di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 Di essere in possesso di comprovata specializzazione pertinente con l’oggetto del modulo a 

cui si chiede di partecipare; 

 Di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva i contenuti; 

 Di aver preso visione del bando e dei relativi contenuti; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 
 

DESCRITTORI INDICATORI PUNTI AUTODICHIARAZION

E DEL CANDIDATO 

TITOLI ED 

ESPERIENZE 

POSSEDUTE 

PUNT

EGGI

O 

MAX 

Titolo di studio Laurea specialistica, laurea 

magistrale o titolo 

equipollente (ITS, IFTS, 

ecc) 

 

 

3 pt 

  

 

3 

Titolo di servizio Titolarità di un contratto a 

tempo indeterminato 

2 pt  2 

Anni di servizio 

continuativo presso l’ IIS 

Da Vinci 

1 pt per ogni 

anno dopo il 

terzo 

 20 

Esperienze 

culturali/professionali 

Certificati formativi in 

materia di gestione 

amministrativa e contabile 

della durata di almeno 30 h 

1 pt (max 10 pt)  10 

Certificazioni informatiche 1 pt (max 3)  3 

Svolgimento precedenti 

esperienze lavorative di 

gestione progetti finanziati 

con fondi UE 

1 pt a 

esperienza (max 

10) 

 10 

 

Punteggio totale attribuito 

  

 

_l_sottoscritt_.............................................................. con la presente, Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 

2002 n.196 e del Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679) e 

successive modifiche e integrazioni 

AUTORIZZA 

l’IIS “LEONARDO Da VINCI” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, di dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a. 

 

 

 

 

 

 

Luogo e data_____________________ Firma______________________________ 

 



 

     

 

 

ALLEGATO B 

Domanda di partecipazione 

PER RECLUTAMENTO DI SUPPORTO ATTIVITA’ DI LABORATORIO, PER PERSONALE 

ASSISTENTE TECNICO. SERVIZI DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL PROGETTO 

RIVOLTO A PERSONALE INTERNO, AL FINE DI SVOLGERE LE ATTIVITA’ PREVISTE PER 

IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________, nato/a il______________a__________, 

assistente tecnico a tempo indeterminato/tempo determinato area _______ in servizio presso questo 

Istituto dall’anno scolastico ______________ 

 

CHIEDE 

di poter partecipare alla selezione per: 

n.  2 figure di supporto tecnico attività di Laboratorio per le attività a valere del progetto con funzioni 

di supporto e collaborazione attività di laboratorio per l’attuazione dei percorsi formativi “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;  

 

 

 

DICHIARA 

 Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro UE; 

 Di non aver riportato condanne penali e di avere il casellario giudiziale nullo; 

 Di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 Di essere in possesso di comprovata specializzazione pertinente con l’oggetto del modulo a 

cui si chiede di partecipare; 

 Di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva i contenuti; 

 Di aver preso visione del bando e dei relativi contenuti; 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 
DESCRITTORI INDICATORI PUNTI AUTODICHIARAZION

E DEL CANDIDATO 

TITOLI ED 

ESPERIENZE 

POSSEDUTE 

PUNT

EGGI

O 

MAX 

Titolo di studio Laurea specialistica, laurea 

magistrale o titolo 

equipollente (ITS, IFTS, 

ecc) 

 

 

3 pt 

  

 

3 

Titolo di servizio Titolarità di un contratto a 

tempo indeterminato 

2 pt  2 

Anni di servizio 

continuativo presso l’ IIS 

Da Vinci 

1 pt per ogni 

anno dopo il 

terzo 

 20 

Esperienze 

culturali/professionali 

Certificati formativi in 

materia di gestione 

amministrativa e contabile 

della durata di almeno 30 h 

1 pt (max 10 pt)  10 

Certificazioni informatiche 1 pt (max 3)  3 

Svolgimento precedenti 

esperienze lavorative di 

gestione progetti finanziati 

con fondi UE 

1 pt a 

esperienza (max 

10) 

 10 

 

Punteggio totale attribuito 

  

 

_l_sottoscritt_.............................................................. con la presente, Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 

2002 n.196 e del Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679) e 

successive modifiche e integrazioni 

AUTORIZZA 

l’IIS “Leonardo Da Vinci” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, 

di dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a. 

 

 

Luogo e data_____________________ Firma______________________________ 

 

 



 

     

 

 
 
 

ALLEGATO C 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Componente l- potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università — Investimento 2.1“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” (DM 66/2023) 

 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA’  

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-38318               

CUP: J34D23003410006 

La/il sottoscritta/o ________________, nata/o a ________________________il 

___________, in qualità di _______________________ a tempo   ________________presso 

l’Istituto, con la presente 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità  

DICHIARA 

□ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 

20, comma 2 del D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012; 



 

     

 

□ che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento 

dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così 

come codificato dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

Pubblica Amministrazione 

□  di non avere vincoli di parentela entro il terzo grado con il Dirigente Scolastico.  

□  di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

□  di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

   Piazza Armerina         

 

 

FIRMA 
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